
Como nuevo graduado de la universidad, está en la próxima etapa profesional y 
personal. Pero para enfrentarse a las dificultades que habrá en esa travesía,  
necesita también seguro médico.

Una Preocupación Menos 
Muchos de ustedes obtendrán seguro médico a través de sus empleos. Si no  
encuentran empleo inmediatamente, podrán quedarse en el plan de sus padres 
hasta los 26 años. Y si eso no es posible, podrán ir a CuidadoDeSalud.gov para  
elegir un plan en el Mercado de Seguros Médicos. Para obtener cobertura fuera  
del Periodo de Inscripción Abierta, que empieza el otoño de cada año, debe estar 
a punto de perder la cobertura actual (como el seguro médico de estudiante).

Beneficios Integrales 
Todos los planes del Mercado cubren una serie de beneficios, incluyendo visitas al 
médico, cuidado preventivo, estadías de hospital y medicamentos recetados. No 
se puede excluir a nadie del Mercado debido a una condición preexistente - está 
garantizado, y la mayoría de las personas obtendrán ayuda para pagar las primas  
u obtendrán un plan gratuito o de bajo costo.

Cobertura de Medicaid 
Cuando llene una solicitud del Mercado, averiguará si es elegible para recibir  
cobertura a través de Medicaid. Medicaid es un programa combinado estatal y 
federal que proporciona cobertura para las personas con ingresos limitados.

Planes de cobertura catastrófica 
Si es menor de 30, puede comprar un plan de cobertura catastrófica para  
protegerse de los altos costos de un accidente o una enfermedad grave. Estos  
planes generalmente tienen primas mensuales más bajas, pero deducibles altos. 
Usted paga por la mayor parte de su cuidado, hasta una cierta cantidad. Después, 
la compañía de seguros paga su parte por los servicios cubiertos.

¿Y Si No Tengo Cobertura Médica? 
Si puede pagar seguro médico pero no lo tiene en 2014, puede que tenga que 
pagar una multa cuando presente su declaración de impuestos. No hay exención 
especial para estudiantes.

Visite CuidadoDeSalud.gov o llame al Centro de Llamadas del Mercado al  
1-800-318-2596 para más información. Los usuarios de TTY deben llamar al 
1-855-889-4325.
Usted tiene derecho a obtener la información de este producto en un formato alternativo. También 
tiene el derecho de presentar una queja si piensa que ha sido discriminado. Visite https://www.cms.gov/ 
About-CMS/Agency-Information/Aboutwebsite/CMSNondiscriminationNotice.html o comuníquese 
con el Centro de Llamadas del Mercado al 1-800-318-2596 para obtener más información. Los usuarios 
de TTY deben llamar al 1-855-889-4325.

Producto CMS No. 11805-S
Revisado en julio de 2016

http://CuidadoDeSalud.gov
http://CuidadoDeSalud.gov
https://www.cms.gov/About-CMS/Agency-Information/Aboutwebsite/CMSNondiscriminationNotice.html
https://www.cms.gov/About-CMS/Agency-Information/Aboutwebsite/CMSNondiscriminationNotice.html



